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...und wir bieten noch mehr!

In guten wie in schlechten Zeiten

Ehevertrage kommen in der Allgemeinheit eher selten zum Einsatz.
Fur Unternehmer sollten sie aber unbedingt Pflicht sein. Ansonsten
kann eine Scheidung ohne Absicherung neben schmerzhaften Mit-

telabflissen gar den Unternehmensverkauf bedeuten

Vor der eigenen Heirat denkt niemand gern an eine mogliche Scheidung. Unterneh-
mer kénnen sich diesen ,Luxus® nicht leisten. Eine Scheidung kann ein Unterneh-
men ruinieren. Ein besonders hohes Risiko resultiert aus dem Zugewinnausgleichs-

anspruch.

Ein vereinfachtes Beispiel:

Steigt wahrend der Ehe der Wert des Unternehmens von einer auf drei Millionen
Euro, so muss der Unternehmer im Scheidungsfall einen Zugewinnausgleichsan-
spruch in Hohe von 1 Millionen Euro bedienen, sofern bei beiden keine weiteren

Vermogenszuwachse wahrend der Ehe entstanden sind.

Der Zugewinnausgleichsanspruch ist grundsétzlich sofort, in voller Héhe und bar
zu zahlen. Das fuhrt zu Mittelabflissen aus dem Unternehmen bis hin zum Ver-

kauf. Das sollte ehevertraglich verhindert werden.

Ehevertrage sind nicht nur ein rationales, sondern auch hochst emotionales Thema.
Auf seiten des weniger Vermdgenden ist die Meinung weit verbreitet, dass Ehever-
trage grundsatzlich dazu dienen sollen, ihn zu Ubervorteilen. Altere Ehevertrage
waren und sind haufig von diesem Leitmotiv gepragt. Ein Grol3teil solcher Vertrage
durfte im Scheidungsfall einer richterlichen Kontrolle nicht standhalten, im schlimm-
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sten Fall fir sittenwidrig und damit von Anfang an fur nichtig erklart werden. Das
gilt auch fur viele bestehende Unternehmerehevertrage.

Fiir immer und ewig
In Deutschland wurden 2016 162.397 Ehen geschieden, knapp 1.000 weniger

als im Vorjahr und der tiefste Stand seit 23 Jahren. Seit dem Héhepunkt im Jahr
2003 mit rund 214.000 Scheidungen ist die Zahl fast jedes Jahr gesunken
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Ehedauer und Durchschnittsalter

2016 bestanden Ehen im Schnitt 15 Jahre, bis es zur Scheidung kam. 25
Jahre vorher hielt das Eheversprechen im Schnitt nur rund 12 Jahre. Bei den
langjdhrigen Ehen wird heutzutage nur jede sechste aufgelést. Auch das
Durchschnittsalter der Geschiedenen hat sich seit 1991 deutlich erhéht

EHEDAUER ®
Durchschnitt 'W " Nach mehr als 25 Jahren
2016 EEEEE————— 15 jahre jede sechste Ehe 99999V

19971 E—— 11)ahre u.9 Monate jedeelite Ehe YO WOV VOV VYIYQ

DURCHSCHNITTSALTER DER GESCHIEDENEN

19919 2016

Mianner Frauen
Minner Frauen 46 Jahre und 43 Jahre und
39 Jahre 36 Jahre 7 Monate 7 Monate

1) Damals wurde noch in niedrigerem Alter gpeheiratet
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Inhaltskontrolle in zwei Stufen

Daher reicht es nicht, mit seinem zukinftigen Partner auf dem Weg zum Standes-
amt noch schnell beim Notar vorbeizufahren und einen Ehevertrag zu beurkunden.
Er muss so gestaltet werden, dass er im Streit- und Scheidungsfall auch vor Gericht
besteht. Denn Ehevertrage unterliegen einer gerichtlichen Inhaltskontrolle. Nach
der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs (BGH) werden Ehevertrage im Fall
einer Scheidung auf ihre Wirksamkeit und Angemessenheit Gberpruft. Fallt die Pri-
fung negativ aus, gilt im schlimmsten Fall der gesamte Ehevertrag als nicht. Dabei
wird die Gesamtsituation gewurdigt, sodass auch ein Ehevertrag in seiner Gesamt-
heit fur sittenwidrig erklart werden kann, obwohl die enthaltenen Regelungen fir

sich genommen nicht grundsatzlich unwirksam waren.

Die Inhaltskontrolle von Ehevertragen erfolgt dabei zweistufig. Die erste Stufe um-
fasst die Wirksamkeitskontrolle. Die Richter prifen, ob die Vereinbarung offenkun-
dig eine derart einseitige Lastenverteilung zur Folge hat und ob sie gegen die guten
Sitten verstd3t. Dabei sind die individuellen Verhaltnisse der Ehegatten insgesamt

zu wardigen.

Maf3geblich sind die Umstadnde zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses. Nichtigkeit

eines Ehevertrags ist evtl. gegeben, wenn

e durch den Ehevertrag Regelungen aus dem ,Kernbereich des gesetzlichen
Scheidungsfolgenrechts" ganz oder zu wesentlichen Teilen ausgeschlos-
sen werden,

e diese Nachteile nicht durch anderweitige Vorteile abgemildert werden und

e die Vereinbarung nicht aufgrund der konkreten Umstande des Einzelfalls ge-

rechtfertigt ist.
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Der BGH hat eine Rangordnung des Kernbereichs des Scheidungsfolgenrechts entwi-

ckelt:

Rang: Kindesbetreuungsunterhalt

Rang: Unterhalt wegen Alters oder Krankheit

Rang: Versorgungsausgleich

Rang: Unterhalt wegen Erwerbslosigkeit

Rang: Krankenvorsorge- und Altersvorsorgeunterhalt

Rang: Aufstockungsunterhalt

N o g M wDd e

Rang: Zugewinnausgleich

Dabei ist erfanrungsgeman eine Anderung oder ein Ausschluss der ersten drei Range
besonders heikel. Dagegen ist eine Modifikation der letzten Range meist unproblema-
tisch. Gerade der Zugewinnausgleich erlaubt weitgehende Anpassungen bis hin zum

kompletten Ausschluss.

Auf der zweiten Stufe erfolgt die Austibungskontrolle. Hier prifen die Richter, ob die
Regelungen des Ehevertrags unter Berilicksichtigung des Eheverlaufs missbrauchlich

erscheinen.

Dabei werden die beiderseitigen Interessen der Ehepartner unter Berticksichtigung der
Rangordnung der Scheidungsfolgen abgewogen. Je héherwertig die vertraglich ausge-
schlossenen Rechte sind, desto schwerwiegender missen die Griinde sein, die trotz
der veranderten Lebensverhéltnisse einen Ausschluss rechtfertigen.

Die Ausuibungskontrolle ist vor allem relevant, wenn die Ehepartner ihre Lebensverhalt-
nisse anders gestaltet haben als bei Abschluss des Ehevertrags geplant. Entscheidend
fur die Ausiibungskontrolle sind vor allem die aktuellen Verhaltnisse im Zeitpunkt des

Scheiterns der Ehe. Sofern eine Regelung in diesem Fall als missbrauchlich eingestuft
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wird, bleibt der Ehevertrag als Ganzes zwar weiterhin gultig. Die jeweilige Einzelrege-
lung wird jedoch nicht angewendet, sondern der Richter trifft eine Regelung, die den
berechtigten Belangen beider Eheleute in ausgewogener Weise Rechnung tragt.

Fair und angemessen

Entsprechend stellt sich die Frage, worauf beim Gestalten von Ehevertradgen von Un-
ternehmern zu achten ist, um ein Hochstmald an Rechtssicherheit zu gewéhrleisten.
Besonders wichtig ist, dass der Ehevertrag fair ist. Das gilt bezogen auf seinen Inhalt
und darauf, wie er zustande kommt. So ist es bereits als unfair zu betrachten, wenn
man den Partner zum Abschluss eines Ehevertrags drangt. Entsprechend stellt es be-
reits ein Risiko dar, nur einen Notar zu beauftragen, der beide berét, den Vertrag ent-
wirft und beurkundet. Da kann spéter leicht unterstellt werden, dass die schwachere

Partei nicht wusste, was sie tat und gedrangt wurde.

Deshalb sollte auf eine gleichwertige Beteiligung der Partner bei der Vertragsentste-
hung geachtet werden.

Wichtige Punkte sind: Aktive und frihzeitige Einbindung beider Partner, unabhangige,
eigene rechtliche Beratung des Ehegatten durch einen zweiten Rechtsanwalt und friih-
zeitige Vorbesprechungen beim Notar, um noch Anderungswiinsche erértern und auf-
nehmen zu kénnen. Und schlief3lich sollten ungleiche Verhandlungspositionen vermie-
den werden, etwa fir den Fall einer etwaigen Schwangerschaft oder fur wirtschaftliche
Abhangigkeit.

Auch der Inhalt des Ehevertrags sollte fair und angemessen sein. Bei der Gestaltung
sollte eine spétere richterliche Inhaltskontrolle vorweggenommen werden. Da in der
Vergangenheit die Nichtigkeit einer Teilregelung trotz salvatorischer Klauseln haufig
zur Nichtigkeit des gesamten Ehevertrags fuhrte, sollten mdglichst nur die wichtigsten,
aber rechtssicheren Punkte geregelt werden. Es gilt: Weniger ist mehr.
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Die Vereinbarung einer Gutertrennung etwa oder eine Modifikation des Zugewinnaus-
gleichs ist in der Regel unproblematisch. Dagegen kann ein Ausschluss des Versor-
gungsausgleichs leicht zur Sittenwidrigkeit fihren. Auch ein pauschaler Unterhaltsver-
zicht ist nicht empfehlenswert, da bestimmte Bestandteile als besonders schiitzenswert
gelten. Hinzu kommt, dass fur einen erfolgreichen Unternehmer der Versorgungsaus-
gleich und der Unterhalt ohnehin in einer zu vernachlassigenden Grof3enordnung lie-

gen.

Fir Unternehmer dirfte der Schutz des Unternehmens hdchste Prioritat haben. Dem

kann man am ehesten mit einer Anderung des Giiterstands Rechnung tragen.

Weder bei der Zugewinngemeinschaft noch bei der Gutertrennung besteht eine Ehe-

gattenhaftung.

Da bei Gutertrennung kein Zugewinnausgleichsanspruch entsteht, ist dieser Giiterstand
erbschaftsteuerlich nachteilig. Au3erdem erhoht die Gitertrennung gegenuber der Zu-
gewinngemeinschaft ab dem zweiten Kind die gesetzlichen Erbquoten und damit die
Pflichtteilsanspriiche der Kinder. Daher ist eine Modifizierung der Zugewinngemein-

schaft regelmaRig die beste Losung.

Fur Unternehmer sollten bestimmte Vermégenswerte aus der Zugewinnberechnung
ausgenommen werden: Das Unternehmen, Anteile daran, Gesellschafterdarlehen und
dem Unternehmen Uberlassene Immobilien. Auch eine Deckelung des Zugewinnaus-
gleichsanspruchs auf einen festen Betrag ist denkbar. Wichtig ist auRerdem die Ver-
einbarung, dass jeder tUiber sein Vermégen im Ganzen ohne Zustimmung des Partners

verfigen kann.

Zusatzlich zum Ehevertrag sollte der Unternehmer vor Eheschliel3ung mit seinem Part-
ner auch einen gegenstandlich beschréankten Pflichtteilsverzichtsvertrag abschliel3en.

In diesem sollte mit dem zukinftigen Ehegatten vereinbart werden, dass im Todesfall
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bei der Pflichtteilsberechnung das Unternehmen wertmaf3ig nicht bericksichtigt wird.

Das dient dem Schutz des Unternehmensnachfolgers.

Der Pflichtteilsverzichtsvertrag bedarf, wie der Ehevertrag, der notariellen Beurkun-
dung. Damit er vor Gericht standhalt, sollte er ahnlich transparent gestaltet werden. So
sollte der Verzichtende zuvor Uber Umfang, Hohe und Zusammensetzung des Vermo-
gens und sich daraus ableitenden Pflichtteilsanspriichen informiert werden.

Stand: August 2018
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Furdielightzins eG besteht das ,Genossenschaftsprivileg” (Rechtsdienstleis-
tungsgesetz 8§ 7) mit der Erlaubnis zur Durchfihrung von Rechtsberatungstatigkeiten
fur in der Satzung festgelegte Aufgabenbereiche.

Die Angaben in diesem Schriftwerk entsprechen dem Wissensstand bei Redaktionsschluss. Alle Angaben/Daten nach bestem
Wissen, jedoch ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit und Richtigkeit. Dieses Schriftwerk ist urheberrechtlich geschutzt. Jede Ver-
wertung bedarf der vorherigen Zustimmung des Urhebers, das gilt insbesondere fiir Vervielfaltigungen, Bearbeitungen, Uber-
setzungen, Mikroverfilmungen, Auswertungen durch Datenbanken und fiur die Einspeicherung und Verarbeitung in elektroni-

sche Systeme.
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